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Projet démocratie [EllaEaclle
La co-responsabilité

Organisation
apprenante

Organe de suivi du projet

Co-responsabilite

« Cadre de séecurite

« Décision par
consentement

« Tous représentants
des valeurs

Organes décisionnels
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L’organisation du collectif
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Projet démocratie [ELMEIEIES

Les roles au sein de chaque groupe

Personne(s)

ressource(s)

Participants

Organise le travail du groupe, refere des decisions prises et de 'avancee a Anne-Lise
et s’assure que le groupe a tous les outils pour avancer correctement dans ses En lien avec

missions. A du temps disponible et les connaissances / compéetences necessaires sur Anne-Lise pour
le sujet. < > le groupe

coordination

Epaule le pilote dans ses missions. Aimerait piloter mais ne se sent pas encore prét a
le faire. A du temps disponible

Pourrait piloter le groupe car il connait tres bien le sujet. Mais souhaite se dedier a un
autre sujet. Met son expertise au service du groupe au besoin

A moins de temps disponible, essaye de participer au maximum mais ne peut pas
s’engager a étre present de facon systematique,




Projet démocratie [EllaEaclle
Objectifs et missions des groupes

4 N

Groupe culture commune |

Objectifs : Nathalie
« Permettre la creation dune base commune de Victor
connaissance .

« Proposer la formation de tous pour la compréhension Alexis
globale du projet et de chacun de ses acteurs Claire

Gema

Missions : Laurence
« Proposer dapprofondir les connaissances autour des André
fondamentaux du projet Arthur

. Etablir des déefinitions et des explication des concepts
« Permettre de partager ces connaissances pour les Rolland
nouveaux arrivants dans le projet et les personnes ne Michele
pouvant pas participer a une formation




NB:
ce deroule est
indicatif et
pourrait évoluer

Projet démocratie [ELMECIES
Le calendrier prévisionnel ey

2024 &3

1 PHASE PREPARATOIRE

(gestion et organisation)

3 PHASE IMMERSION ET ENQUETE TERRAIN

(aller a larencontre, échanger)

2 MOIS 3 MOIS

o o , « Occupation de I'espace public
Constitution e Constitution des groupes de travail

du collectif fixes et temporaires (qui, quoi,
Organisation quand, ou, pourquoi, comment) et
de la mise en route de chaque groupe
conduite du avec son echéancierl

projet et du e Travail de veille des groupes selon
collectif les sujets

« Animation des groupes de mangeur.se.s

4 PHASE ANALYSE DES RESULTATSSULTATS

e \ . / _ 6 MOIS
S ANeEilen « Analyse et synthése au fil de 'eau des données terrain

« Conception du cahier des charges de I'experimentation
« Valorisation des résultats via la mise en récit

2 PHASE VEILLE DE L'EXISTANT

(Analyse et synthese)

3 MOIS
« Cartographie et analyse des
initiatives existantes



